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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE

da impegnare nell’ambito dell’ Avviso 19/2018 per la presentazioni di azioni per 'occupabilita di
persone con disabilita, vulnerabilita e a rischio esclusione — Azione 1 Disahilita psichica fisica e
sensoriale

Prot. 81/2021 del 15/10/2021
- REGIONE SICILIANA -

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI DEL LAVORO — DIPARTIMENTQ
REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI — PO FSE SICILIA 2014-2020

ASSE Il, Obiettivo Tematico 9, Priorita d’ir{\{éstimento 9. I, Obiettivo specifico 9.2, Azioni 9.2.1,9.2.2, 9.2.3

PROGETTO “RISTORAZIONE SENZA BARRIERE: YES WE CAN”

CIP: 2014.1T.05.5FOP.014/2/9.2/7.1.1/0067 CUP: G48D1 9001 070006

L'ATS — Associazione Temporanea di Scopo - HUMAN CAPITAL SOCIETA’ COOPERATIVA A RESP LIMITATA
(CAPOFILA),2) ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI G. TONIOLO (PARTNER), 3) ASSOCIAZIONE “C.T.S. CENTRO DI
TERAPIA E STUDI — ISTITUTO MEDICO PSICO — PEDAGQGICO — ONLUS (PARTNER)”

VISTI

e il D.D.G. n. 241 del 02/02/2018 di approvazione dell’avviso pubblico n. 19/2018 per la presentazione di
azioni per I'occupabilitd di persone con disabilitd, vulnerabilitd e a rischio esclusione — Azione 1 Disabilith
psichica fisica e sensoriale;

* il D.D.G. n. 1739 del 11/10/2019 che revoca il D.D.G. n. 1571 del 09/09/2019 di approvazione della
graduatoria definitiva delle istanze pervenute:

s il finanziamento del progetto denominato “Ristorazione senza barriere: Yes we can” azione 1 CIP
2014.17.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0067.

* Visto il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per 'accreditamento degli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale.

e Vista la legge 10 luglio 2018 n. 10, Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018 legge di stabilita
regionale , Stralcio |, Art. 5 Disposizioni in _materia di istruzione e formazione professionale comma 1 e 2

pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — supl. Ord I;

* Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale siciliana sottoscritto tra Assessorato Regionale dell‘lstruzione e della Formazione Professionale
— Dipartimento Regionale _dell’Istruzione e Formazione Professionale, . Organizzazioni Sindacali e
Rappresentanti Datoriali degli organismi formativi;
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CONSIDERATO

L’ ATS verificate le professionalita mancati per assicurare la gestione e il raggiungimento degli obiettivi formativi del
Progetto: “RISTORAZIONE SENZA BARRIERE: YES WE CAN”, intende avviare un processo di reclutamento del
personale non docente per la figura di “Coordinatore”, da impegnare nelle attivita corsuali ammesse a
finanziamento a valere dell’ Avviso Pubblico n. 19/2018, '

‘

Ai candidati verra chiesto di présentare tutta la documentazione utile per verificare il possesso dell'esperienza
didattica e/o professionale come dispone sia il D.D.G. n. 966 del 19.03.2013 e sia 'Avviso Pubblico n. 19/2018.

LATS si impegna a ricorrere prioritariamente al personale inserito nell' Albo dei Formatori di cui alla L.R. 24/76 e di
dare la massima pubblicizzazione alle attivita di selezione del personale da impiegare, con la trasparenza delle
procedure e con il rispetto del criterio di non discriminazione e pari opportunita.

Per I'assegnazione degli incarichi, a parita di requisiti e punteggio, 'ATS si impegna a rispettare le disposizioni -
~contenute nella Legge 10/2018 art. 5 e dell’accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della FP Siciliana del 23/07/2018

EMANA

Il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per lindividuazione di personale non docente, come da

tabella A, da impegnare nelprogetto “Ristorazione senza barriere: Yes we can” & articolato come segue:

Art. 1 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

In mer-ito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- diaver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza
e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art. 2 REQUISITI SCPECIFICI DI ACCESSO

- essere iscritto all’albo dei formatori, di cui all’art. 14, L.R. n. 24/1976;
- titolo distudio e/o titoli formativi pertinenti al profilo oggetto della candidatura;
- stato di occupazione;

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevato la non corrispondenza da parte dellAutoritd di Gestione, in sede di rendicontazione, per la non
veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'ATS si avvarrad per eventuali adempimenti connessi
scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che
dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.
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PERSONALE NON DOCENTE

PROFILO RICHIESTO REQUISITI

Laurea vecchio ordinamento magistrale o
N. 1 COORDINATORE specialistica e/o comprovata esperienza specifica
nell’area di pertinenza

Art. 3 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata, sara effettuata da una Commissione
appositamente nominata dall’ente beneficiario delle risorse a valere dell’avviso pubblico 19/2018. L'ATS proceder3
all’assegnazione attraverso la valutazione dei Curriculum Vitae pervenuti.

| criteri principali sono:
- Titolo di studio: saranno valutati i titoli di studio coerenti con il profilo per cui si candida;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilitd del candidato ad impegnarsi a svolgere le attivita in
coerenza con la calendarizzazione delle attivita; '

- Precedente collaborazione con uno degli Enti dell’ ATS;

- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di motivare all’apprendimento.

Art. 4 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

[ soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A) disponibile
presso: la sede amministrativa dell’Associazione Centro Studi G. Toniolo (Partner) - allegando:

* Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato, e I’ autorizzazione al trattamento dei dati personali aj
sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando, da cui si possono
rilevare tutte le informazioni necessarie alla valutazione. Si possono allegare al Curriculum Vitae tutte le
certificazioni che:si ritiene opportuno;

* Copia documento d'identita in corso di validita;

s Copia codice fiscale; '
* Copia di tutti i documenti utili ad accertare I'esperienza professionale per il profilo per cui si presenta la

candidatura;
» Copia del titolo di studio;
- » Copia dei titoli aggiuntivi;
* Autocertificazione dei titoli e delle esperienze possedute (Allegato B)

Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 19/10/2021,
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente bando (Allegato A e Allegato B), unitamente alla copia del
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documento d'identita, del codice fiscale e al Curriculum Vitae aggiornato alla data di presentazione della domanda e
firmato, esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

* tramite PEC al seguente indirizzo: ass.centrostuditoniolo@pec.it;

* brevi manu, presso la sede amministrativa dell’Associazione Centro Studi G. Toniolo {Partner) sita in via Papa
Giovanni XX1il,"19 Canicatti (AG).

Non saranno accettate candidature presentate in modalita difforme o incompleta rispetto alle prescrizioni qui
stabilite.

Il presente bando non costituisce né offerta contrattuale, né sollecitazione a presentare offerta, ma & da intendersi
come mero procedimento selettivo, finalizzato alla raccolta delle manifestazioni di interesse, che non comporta né
diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per coloro che hanno presentato la candidatura, ma & volta
esclusivamente alla ricerca di soggetti da incaricare sulle attivita di cui all'Awviso n.19/2018, in possesso dei requisiti
necessari.

L'ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire Fincarico al
personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile.

L'ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso di istruzione. Si riserva, altresi, la possibilitd di integrare, modificare, sostituire, revocare tale bando in
ottemperanza alle direttive dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

La valutazione per I'ammissibilitd delle candidature sard effettuata da una commissione interna che valutera i
curricula pervenuti sulla base dei criteri sotto indicati a cui sono attribuiti | punteggi di cui alla tabella sottostante:

7 PERSONALE NON DOCENTE -
TIToL! PUNTEGGI PUNTEGGIO MAX

ATTRIBUIBILE
Laurea Triennale - 8
Titolo di studio Laurea Specialistica 10
1 punteggi non sono cumulabili, indicare il titolo pits alto

Fino a 5 anni 10

. . Da5a 10 anni 15
Esperienza Professionale - -

Oltre 10 anni 7 20

1 punfo per ogni anno '

Precedente collaborazione con un | 1 punto per ogni anno e/o

20
Ente dell’ ATS . progetto
Colloquio motivazionale e s o ok ok o o 3 oK ok o oo o oo ok o oK ok oK o 50
relazionale
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Sara data priorita ai formatori iscritti all'Albo di cui allart. 14 della L.R. 24/76 e nell'Elenco regionale ai sensi del
secondo periodo del comma 2 dell'art. 5 della L.R. 10/2018, ricorrera a soggetti esterni solo nel caso di assenza
di candidature non appartenenti ad alcuna delle citate categorie.

L'ATS si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola candidatura.

I colloqui avverranno esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sui siti web dei componenti dell’ATS
dopo la scadenza del presente bando. L'eventuale ASSENZA nella giornata del colloquio da parte del candidato
corrispondera a rinuncia alla selezione.

Eventuali ricorsi alle graduatorie dei selezionati potranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione
delle graduatorie tramite PEC NOMINALE al seguente indirizzo: ass.centrostuditoniolo@pec.it

Art.5 ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato.

Saranno stipulati contratti di lavoro subordinati secondo il CCNL della Formazione Professionale e sara retribuita
con I'importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre
tipologie previste dalla normativa vigente. L'ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di
personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica
qualifica.

L'ATS di riserva, altresi, la possibilita di integrare, modificare, sostituire, revocare tale bando in ottemperanza
alle direttive dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e ai sensi del Reg.UE679/2016 i dati
forniti dal richiedente saranno raccolti presso I'HUMAN CAPITAL SCARL per le finalita di gestione della
procedura di affidamento e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla
conclusione della procedura stessa per le finalitda medesime. |l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione. Si precisa che il presente bando & rivolto ad entrambi i sessi
{L.903/77 e L.125/91)

Il presente bando, con il relativi allegati viene reso pubblico sui siti web dei componenti dell’ATS:

- www.humancapitalscarl.it
- www.centrostuditoniolo.it
- WWwW.Www.ctsonlus.it

Si allegano:
Allegato A: Modello di Candidatura

Allegato B: Autodichiarazione dei titoli e delle esperienze possedute
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ALLEGATO A
DOMANDA D! CANDIDATURA
lI/la sottoscritto/a
nato/a a prov. il
C.F. residente a brov.
in n
in possesso del titolo di studio_ conseguito néel

presso

indirizzo di posta elettronica

Tel. Cell.

CHIEDE
di accedere alla selezione di personale Coordinatore e a tal fine
DICHIARA

1. Di allegare alla presente: Curriculum vitae in formato europeo, fotocopia del documento d’identita,
autocertificazione esperienza professionale, autocertificazione requisiti e copia titolo di studio o relativa
autocertificazione;

2. Che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi & disponibile ad esibirne gli originali;

3. Diaccettare il giudizio insindacabile della commissione;

4. Diessere consapevole che la collaborazione verra formalizzata attraverso un regolare contratto.

In riferimento alla legge 196/2003, all’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR — Regolamento UE
2016/679, autorizza espressamente I'utilizzo dei miei dati personali.

Luogo e data Firma e
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AUTOCERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
ll'/la sottoscritto] a
nato/aa _ g prov. 1l
C.F.__ residente a ' prov.
in_ n

Consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000). .

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.gs 196/2003, allart. 13 del GDPR —
Regolaménto UE 2016/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti (barrare con una X i relativi punti) :

[ di essere in possesso della cittadinanza : :

L1 di godere dell’ idonieta fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire:

[ di godere dei diritti civili e politici:

[ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

[1 di non essere escluso dell’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:

1 di non aver riportato condanne penali;

[ di essere iscritto all’ Albo Regionale Operatori della Formazione Professionale (D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020

e s.m.i.), qualifica di _ _ ;

[ di essere iscritto all’Elenco Regionale Operatori della Formazione Professionale (D.D.G. n. 4292 del

08/08/2019 e s.m.i.), qualifica professionale di . ;

Capofila ATS HUMAN CAPITAL SCARL
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[ che il proprio stato occupazione & s 4o Ui
[ di essere in possesso del seguente titolo di studio ;
[ di autovalutare i seguenti punteggi attribuiti:
‘ PUNTEGGIO
TITOLI PUNTEGGI AUTOVALUTAZIONE ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titolo di studio

Laurea Triennale

Laurea Specialistica

. Fino a 5 anni
Esperienza - 5
. Da 5a 10 anni
Professionale
_Oltre 10 anni
Precedente 1 punto per ogni anno e/o
collaborazione con un
progetto
Ente dell’ ATS
TOTALE

Colloquio motivazionale e relazionale

TOTALE

O di aver svolto la/e seguente/i attivith lavorativa/e per i quali & stata inoltrata la candidatura, findicare,

I'esperienza lavorativa espressa in mesi, if/i periodo/i di svolgimento ed il relativo ente presso cui ha lavorato)

Aggiungere righe se necessario

Capofila ATS HUMAN CAPITAL SCARL
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Si allegano:
o Curriculum Vitae in formato Europeo, datato e firmato, con I'esatta I'indicazione delle esperienze mattrate e con

I'esatta indicazione delle esperienze maturate, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.

Lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016:

« Copia documento d’identitd in corso di validita;

o Copia codice fiscale;
» Copia o Autocertificazione del titolo di studio;

= Copia o Autocertificazione di tutti i documenti utili ad accertare |'esperienza professionale per il profilo per cui

presenta la candidatura e/o Autocertificazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre

2000 n. 445;

« Copia di eventuali altri titoli posseduti o relativa certificazione:

Firma leggibile
Luogo e data: ER

Capofila ATS HUMAN CAPITAL SCARL
Sede Legale: via Platone, 1 - 92100 — Agrigento
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Prot. n. 80/2021 del 15/10/2021

Spett.le o
C.P.I. Centro per 'impieg
Via Papa Giovanni XXITFn:
92024 — Canicatti (AG)

Email: sc03c00@regione.sicilia.it

Oggetto: Richiesta vidimazione Bando di selezione Coordinatore per la “presentazione di azioni
per I’occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione PROGETTO ID 7 dal
titolo “Ristorazione senza barriere: Yes we can!”— ammesso a finanziamento con D.D.G. n.1739
del 11.10.2019- PO FSE 2014-2020, Azioni 92.1, 922 e 923 CIpP
2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0067 CUP: G48D19001070006

La sottoscritta Antonina Rizzico nata a Cammarata (AG) il 11/01/1974, legale rappresentante -
dell’ente Human Capital Scarl con sede legale ad Agrigento in Via Platone n.1 e in qualita di soggetto
Capofila dell” ATS costituita da: 1) Human Capital Scarl (Capofila); 2) Associazione Centro Studi
G. Toniolo (Partner); Associazione “C.T.S. Centro Terapia e Studi — Istituto medico — psico-
pedagogico- onlus (Partner), in riferimento al progetto “Ristorazione senza barriere: Yes we Can!” -
Avviso 19/2018 Azioni per I’occupabilith di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di
esclusione” con D.D.G. n.1739 del 11.10.2019 - PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1,9.2.2 ¢ 9.2.3, CIP:
2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0067, CUP: G48D19001070006, finanziato dall’ ‘Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale della Famiglia
e delle Politiche Sociali,

TRASMETTE

Bando di selezione coordinatore per il progetto meglio specificato precedentemente.

Al tal fine si allega alla presente:
e Bando di selezione Coordinatore;
e Allegato A Modello di candidatura;
e Allegato B : Autocertificazione dei titoli e delle esperienze possedute

Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti in merito, si porgono cordiali saluti.

Canicatti (AG), 1i 15/10/2021

legale (apyfila AT
./ (Eiman Cq ﬂ
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