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Prot. 3029 del 10/01/2023

BANDO DI SELEZIONE F

Per I’individuazione di ficure professionali per la realizzazione di percorsi for\ma} il
Istruzione e Formazione Professionale A.S.F. 2022-2023 i

&

L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo, con sede legale in via Papa Giovanni XXIII n. 19 a
Canicatti (AG);

VISTO

- Le Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale approvate dalla
Giunta Regionale con Delibera n. 287 del 01/07/2021;
- La Circolare n. 15 del 03/08/2022:"Percorsi [eFP seconda annualita anno scolastico formativo 2022/2023

sistema ordinario e duale. Offerta IeFP dei CPIA, prima e seconda annualita.”;

La Circolare n. 16 del 03/08/2022: “Percorsi [eFP terza annualitd anno scolastico formativo 2022/2023 sistema

ordinario e duale”;

11 D.D.G. 1438 del 11/08/2022 “Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di istruzione e

formazione professionale (IeFP) ciclo formativo 2022 — 20257

1

Il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per 'accreditamento degli organismi formativi operanti nel

sistema della formazione professionale siciliana;

L’Art. 13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente dall’albo
Regionale;

L’Art. 5 della L.R. 10/2018;

[l D.D.G. 257 del 11/09/2020 relativo all’aggiornamento dell’albo Regionale ai sensi dell’Art. 5 della L.R.
10/2018;

1

Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare nelle attivita formatlve

- La Legge Regionale n. 23 del 14/12/2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale™, ¢
specificatamente art.4 “Percorsi qualifiche e diplomi” e art. 6 “Percorsi di Istruzione e formazione
professionale”, al fine di uniformare le Linee Guida in argomento con le disposizioni legislative innovate,
nell’ottica di una complessiva e sistematica revisione delle disposizioni che regolano il sistema regionale

dell’istruzione e formazione professionale (IeFP);

L'Accordo Trilaterale Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della

formazione professionale del 23.7.2018; {,‘{2 (f} .;{ -

Y
- II Vademecum per I’attuazione del Programma operativo Regione Sicilia n@iF/S \! X—QQ 0 attualmente in
L5
vigore; Q
4
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Professionale a.s.f. 2022/23 Regione Siciliana”;

- La Circolare regionale n. 6 del 31/01/2022 “Proroga termini per le iscrizioni per a.s.f. 2022/23”;

- La Circolare MIUR n. 398 del 04/02/2022 “Adempimenti iscrizioni online”;

- D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”;

-1 D.D.G. 1250/2020 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art. Sdella L.R. 10/2018";

-1l D.A. n.377/2020 “Aggiornamento del repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana con
I’inserimento delle figure e degli standard nazionali di riferimento per i percorsi triennali e quadriennali
di IEFP di cui all’Accordo del 1° agosto 2019, recepito con DA n 7969 del 20 dicembre 2019”;

- La L.R.n.10/2019 “Disposizioni in materia di diritto allo studio”;

- La L.R. n. 23/2019 “Istruzione del sistema regionale della formazione professionale”;

-1 D.lgs n. 61/2017 nota 6913 del 19/04/2018;

CONSIDERATO

s La programimazione relativa ai percorsi I-II-IIl annualitd anno scolastico formativo 2022/2023 “Sistema
Ordinario e Duale”

e Che L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo, per l'attivazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale a.s.f. 2022/2023 relativi alle prime, seconde e terze annualita, deve procedere
all'individuazione di personale non docente, da impegnare nelle attivita corsuali;

e Che L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo in ottemperanza a quanto previsto dalla
normativa vigente deve prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale
gia in forza;

* Che L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo si impegna nell’attribuzione degli incarichi a
dare priorita al personale inserito nell’Albo Formatori della Regione Sicilia, in possesso dei requisiti richiesti

dalle linee guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli appartenenti;gll"Elenco Regionale degli

“

ad alcuna delle citate categorie;

EMANA

Il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di péfsonale non docente da

impegnare nei percorsi IEFP per le [°-1I1°-111° annualita che si svolgeranno presso la sede di Canicatti per I’anno
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scolastico 2022/23. Relativamente alle competenze il personale non docente dovra essere in possesso:dei]

seguito elencati.

Articolo 1. Requisiti per I'ammissione alla selezione
Per l'ammissione alla selezione & necessario possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda:
a) Requisiti Generali:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

~  Titolo di studio richiesto dall'incarico,

b) Requisiti Specifici:
- titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al profilo oggetto detla candidatura;

- stato di occupazione;

Articolo 2. Posizioni disponibili

TABELLA A

PERSONALE NON DOCENTE

PROFILO RICHIESTO REQUISITI

Laurea vecchio ordinamento magistrale o
N. 1 Direttore specialistica e/o comprovata esperienza

specifica nell’area di pertinenza

Laurea vecchio ordinamento magistrale o

N. 1 Elaboratore di dispense specialistica e/o comprovata esperienza

specifica nell’area di pertinenza

Laurea vecchio ordinamento magistrale o

N. 1 Responsabile dei processi specialistica e/o comprovata esperienza
specifica nell’area di pertinenza

I requisiti esplicitati nella tabella di cui sopra, sono condizioni essenziali per la partecipazione al bﬁjﬁd@.Sal'a cura, onere e
responsabilita del candidato fornire la documentazione che attesti Iidoneita a poter svolgere il Oi’ﬁp‘it:o ‘per la quale ha

o]

presentato domanda.

Articolo 3. Modalita e termini di presentazione delle domande ; i

N A
11 presente avviso ¢ raggiungibile e consultabile anche sul sito dell’Ente www.centrostuditoniolo.it dal quale puo

essere scaricata la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti. La domanda di candidatura, sottoscritta ai
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el

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e del Reg. UE679/2016, dovra essere redatta secondo il mode

e presentata in una delle seguenti modalita:

specificando all’esterno della stessa la dicitura "COGNOME _NOME - Bando di Selezione ad evidenza pubblica di
personale non docente da impegnare nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale IEFP, A.S.F. 2022 2023".
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno allegare, pena esclusione per inammissibilita, la seguente

documentazione:

o Dettagliato Curriculum Vitae, esclusivamente in formato Europeo e con specifica dicitura recante autorizzazione al
trattamento dei dati personali, firmato in originale ¢ sottoscritto ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Reg. UE
679/2016 e degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara che i dati riportati sul Curriculum Vitae
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando, da cui si
possono rilevare tutte le informazioni necessarie alla valutazione. Si possono allegare al Curriculum Vitae tutte le
certificazioni che si ritiene opportuno;

e Fotocopia firmata, pena inammissibilita, del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale.

e Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;

s Copia di eventuali altri titoli posseduti o relativa certificazione;

e Autocertificazione utilizzando esclusivamente I’Allegato A —Scheda di autovalutazione e Allegato 14 (scaricabile

dal sito dell’Ente www.centrostuditoniolo.it);

Le istanze non complete in tutte le sue parti € non contenenti tutte le informazioni richieste previste dal presente bando e dal
modello allegato “A” saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione. Inoltre, per le dichiarazioni contenute

nell’istanza e nel Curriculum Vitae rese ai sensi DPR 445/2000, il candidato & responsabile personalmente delle

informazioni ivi contenute, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in

sede di rendicontazione, per Ia non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, ’Ente si avvarra per

eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni

operate dall’ Autorita di gestione che dovesse rilevarne I’infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

L’Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel presente bando.

Non saranno ritenute valide le domande:

» non formalizzate utilizzando I’apposita modulistica scaricabile dal sito dell’ Ente;
¢ non munite della documentazione richiesta;
e non opportunamente firmate;

e non opportunamente compilate;

s con curriculum non in formato europeo;

e con curriculum non firmato e non datato;

« che non riportino, nell’oggetto dell’email o sulla busta, la dicitura indicata in precedenza.
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La domanda di candidatura dovra pervenire entro e non oltre il giorno 18/01/2023 ore 13:00 pena I

Tale documentazione non sara suscettibile di ulteriore integrazione o modifiche, pertanto verra riconosciuto sold’il

opportunamente documentato.

Articolo 4. Valutazione delle domande e procedure di selezione

La valutazione e selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata sara effettuata, a giudizio insindacabile

dell’Ente da parte di una Commissione appositamente nominata dal Centro Studi Toniolo.

Per il personale inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale D.D.G. 383 del 15/06/2021

saranno valutati i titoli pertinenti secondo i eriteri principali dell’Ente (vedi articolo 5 del presente bando).

Per quanto riguarda i candidati iscritti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione professionale , dicui al D.D.G.
1250 del 22/12/2020, e gli altri candidati esterni la procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione

obbligatoria allegata, e dei requisiti di ammissibilita di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di

scadenza secondo 1 criteri principali descritti nell’articolo 5 del presente bando ¢ secondo i criteri stabiliti nella tabella di
attribuzione dei punteggi.

La graduatoria, ai fini dell’attribuzione del punteggio, sara effettuata in base alla verifica dei documenti allegati e dai relativi
colloqui individuali che avranno luogo esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito web dell’Ente, dopo la
scadenza del presente bando. L’eventuale ASSENZA nella giornata del colloquio da parte del candidato corrispondera a

rinuncia alla selezione. Quanto sopra ha valore di notifica.

Articolo 5. Criterio di attribuzione punteggi

La valutazione e la relativa attribuzione dei punteggi, previa verifica di conformita della documentazione allegata, saranno
effettuate, a giudizio insindacabile dell'Ente Centro Studi Toniolo che procedera a valutare i Curricula pervenuti ed effettuare i
colloqui secondo i criteri principali e la tabella di attribuzione punteggi di seguito descritti. criteri principali saranno i
seguenti:

- Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio in coerenza con il profilo per cui ci si candida;

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale con il profilo per
cui ci si candida;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita in coerenza con la
calendarizzazione delle attivita formative proposte e con le attivita accessorie inerenti i percorsi leFP;

- Capacith di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione, la capacita di. ascoltale interpretare e risolvere le

attivita dell’organico e deil’utenza dell’Ente, la capacita di motivare all'appr end;mentor
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TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

PERSONALE NON DOCENTE

TITOL! PUNTEGGI PUNTEGGIO MAX
ATTRIBUIBILE
Laurea Triennale 8
Titolo di studio Laurea Specialistica 10

| punteggi non sono cumulabili, indicare il titolo pitr alto

Fino a 5 anni 10
) . Da5a10anni 15
Esperienza Professionale -
Oltre 10 anni 20
1 punto per oghi anno
Precedente collaborazione con 1 punto per ogni anno e/o 20

'Ente

progetto

Colloquio motivazionale e

ook ook ok ok K ok ok ok K KOk R kKKK R K KKk

relazionale

Articolo 6. Graduatoria esito selezione

11 personale avente i requisiti previsti dal presente bando iscritto all'Albo dei F01'matoH\mTfi61'ité ai sensi della L.r.
n.10/2018. La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di
merito. L'esito della selezione avverra mediante pubblicazione sul sito www.centrostuditoniolo.it e affissione
presso I’ Albo dell’Ente.

La relativa pubblicazione sul sito dell'Ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito

della selezione. Pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La graduatoria
di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di cinque giorni,
naturali e consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria tramite PEC NOMINALE al seguente

indirizzo ass.centrostuditoniolo@pec.it.

[ candidati ammessi a valutazione, in base alla posizione occupata in graduatoria, saranno convocati per
'accettazione dell'incarico. Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si
procedera allo scorrimento della graduatoria. Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite l'indirizzo
mail indicato nell'istanza.

L'Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla valutazione dei

titoli, nonché all'eventuale conferimento e gestione della prestazione d'opera.
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Articolo 7. Conferimento degli incarichi

P

11 conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all'effettivo finanziamento e avvio dei percar,

suo insindacabile giudizio, di non ricorrere a una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I’
personale interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, nel rispetto del raggiungimento degli
obiettivi fissati nella proposta progettuale. L’Ente procedera, quindi, all'assegnazione degli incarichi
prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, cosi come previsto dalla normativa vigente, e, in
subordine, attingendo dalla graduatoria. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di
candidatura.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento in
coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale, secondo le

tipologie previste dalla normativa vigente. I candidati ritenuti idonei dipendenti dall’ Amministrazione dello

Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sard subordinata al

rilascio della autorizzazione anzidetta.

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita
di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione
del percorso di istruzione.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattico, a giudizio insindacabile dell’Ente, si riserva la possibilita di
assegnare gli incarichi a pil candidati risultati idonei; di attribuire una parte del monte ore previsto /o ripartire
I’incarico fra piu candidati risultati idonei.

Si precisa che, qualora si rendessero disponibili professionalita in organico all’Ente, I’incarico oggetto del bando

sard assegnato in via prioritaria alle stesse.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale
della Regione Sicilia, non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del

percorso di istruzione.

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet ufficiale dell'Ente, www.centrostuditoniolo.it ed al

Centro per l'impiego di competenza.
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Articolo 8. Trattamento dei dati personali

Al sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 e del Reg. UE 679/2016, il Centro Studi Toniolo.,f

trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestlongz“gfugl;dlcg

presente bando

Articolo 9. Ulteriori precisazioni
Si precisa che il presente bando & rivolto ad ambosessi (L.903/77 e L.125/91)
Articolo 10.Norme di salvaguardia
Il presente bando con i relativi allegati viene reso pubblico attraverso:
v' trasmissione ¢ affissione ai CPI competenti;
v" pubblicazione sul sito all’indirizzo www.centrostuditoniolo.it;
v' affissione in bacheca del Centro Studi Toniolo
Canicatti, 10/01/2023
Il Legale Rappresentante
Anframaria Villageale
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