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Prot. 2874 del 28/11/2022

BANDO DI SELEZIONE

Per lindividuazione di figure professionali per la realizzazione di percorsiformat A dE
Istruzione e Formazione Professionale A.S.F. 2022-2023

L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo, con sede legale in via Papa Giovanni XXIII n. 19 a
Canicatti (AG);

VISTO

- Le Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale approvate dalla Giunta
Regionale con Delibera n. 287 del 01/07/2021;

- La Circolare n. 15 del 03/08/2022:"Percorsi IeFP seconda annualitd anno scolastico formativo 2022/2023
sistema ordinario e duale. Offerta IeFP dei CPIA, prima e seconda annualita.”;

- La Circolare n. 16 del 03/08/2022:"Percorsi IeFP seconda annualita anno scolastico formativo 2022/2023
sistema ordinario e duale. Offerta IeFP dei CPIA, prima e seconda annualitd.”;

- 11 D.D.G. 1438 del 11/08/2022 “Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di istruzione e

formazione professionale (IeFP) ciclo formativo 2022 — 2025

- Il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;

- L’Art. 13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente dall’albo
Regionale;

- L’Art. 5 della L.R. 10/2018;

- 11 D.D.G. 257 del 11/09/2020 relativo all’aggiornamento dell’albo Regionale ai sensi dell’Art. 5 della L.R.
10/2018;

- Gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare nelle attivita formative;

- La Legge Regionale n. 23 del 14/12/2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”, e
specificatamente art.4 “Percorsi qualifiche e diplomi” e art. 6 “Percorsi di Istruzione e formazione professionale”,
al fine di uniformare le Linee Guida in argomento con le disposizioni legislative innovate, nell’ottica di una
complessiva e sistematica revisione delle disposizioni che regolano il sistema regionale dell’istruzione e

formazione professionale (IeFP);

- L'Accordo Trilaterale Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della

formazione professionale del 23.7.2018;

- Il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente in vigore;
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operanti in Sicilia per a.s.f. 2022/23;

- La Circolare ragionale n.26 del 13/12/2021 “Modalita di Iscrizione ai percorsi di Istruzione e F\(\)ffmaZjon‘e
Professionale a.s.f. 2022/23 Regione Siciliana”;

- La Circolare regionale n. 6 del 31/01/2022 “Proroga termini per le iscrizioni per a.s.f. 2022/23”;

- La Circolare MIUR n. 398 del 04/02/2022 “Adempimenti iscrizioni online”;

- D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana™;

-1 D.D.G. 1250/2020 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art. 5della L.R. 10/2018”;

-I11 D.A. n.377/2020 “Aggiornamento del repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana con
I’inserimento delle figure e degli standard nazionali di riferimento per i percorsi triennali e quadriennali
di IEFP di cui all’Accordo del 1° agosto 2019, recepito con DA n 7969 del 20 dicembre 2019”;

- La L.R. n. 10/2019 “Disposizioni in materia di diritto allo studio”;

- La L.R. n. 23/2019 “Istruzione del sistema regionale della formazione professionale”;

-1l D.lgs n. 61/2017 nota 6913 del 19/04/2018;

CONSIDERATO

¢ La programmazione relativa ai percorsi I-II annualita anno scolastico formativo 2022/2023 “Sistema Ordinario e
Duale”

¢ Che L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo, in merito ai percorsi di istruzione e formazione
professionale a.s.f. 2022/2023 relativi alle prime, seconde e terze annualitd, intende avviare un processo di
reclutamento del personale docente e non docente, da impegnare nelle attivitd corsuali;

¢ Che L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa
vigente deve prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

¢ Che L’Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo si impegna nell’attribuzione degli incarichi a dare
priorita al personale inserito nell’ Albo Formatori della Regione Sicilia, in possesso dei requisiti richiesti dalle
linee guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli appartenenti all’Elenco Regionale degli operatori

della Formazione Professionale ed infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna

delle citate categorie;
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Il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di personale docente, come da tabella
A, da impegnare nei percorsi IEFP per le I°-11° annualita che si svolgeranno presso la sede di Canicatti per ’anno

scolastico 2022/23. Relativamente alle competenze il personale docente dovra essere in possesso dei requisiti di seguito

elencati.

Articolo 1. Requisiti per ’ammissione alla selezione
Per I’ammissione alla selezione & necessario possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda:

a) Requisiti Generali:
Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;
- Non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
-~ Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
Titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale e dalle Linee guida regionali;

b) Requisiti Specifici:
1l personale docente dovra essere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle vigenti “Linee guida per la realizzazione

dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” uno dei seguenti requisiti:

- titolo di studio /o titoli formativi pertinenti al profilo oggetto della candidatura;

- stato di occupazione;

Articolo 2. Poesizioni disponibili

Nello specifico, sono oggetto del presente bando i seguenti moduli relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale

per le I°-II° annualita:

TABELLAA -

PERSONALE DOCENTE
Percorsi IeFP anno scolastico formativo 2022/2023- sistema ordinario e duale I°-II°-TII° annualith

Area Competenzedl base - .

ASSI CULTURALI DISCIPLINE ~ REQUISITO RICHIESTO

Abilitazione all’insegnamento per la

Scientifico-tecnologico Scienze Motorie scuola secondaria di secondo grado o, in

subordine, Laurea vecchio ordinamento,
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magistrale o specialistica merﬁnt%area

di competenza.

TABELLA A

PERSONALE DOCENTE
Percorsi IeFP anno scolastico formativo 2022/2023- sistema ordinario e duale I°-II°-III° annualita

- Competenze tecnico professionali -

ASSI CULTURALI DISCIPLINE REQUISITO RICHIESTO

Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o possesso di qualifica

professionale coerente con il percorso

Materie dell’area di indirizzo
Stage

(Estetica- Meccanica) di IeFP o, in mancanza di predetti titoli,
licenza media ed esperienza lavorativa
documentata nell’area di competenza
Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e possesso di qualifica

TUTOR Tutoraggio

professionale coerente con il percorso

di IeFP

[ requisiti esplicitati nella tabella di cui sopra, sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando. Sar cura, onere e responsabilita

del candidato fornire la documentazione che attesti I’idoneita a poter svolgere il compito per la quale ha presentato domanda.

L'abilitazione all'insegnamento della disciplina soddisfa il requisito del titolo richiesto. Sara cura, onere e responsabilita del
candidato fornire la documentazione che attesti I'idoneita a poter svolgere la disciplina per la quale ha presentato domanda.

Per le classi di concorso si fa riferimento al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 febbraio 2016, n. 19
"Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. (GU n.43 del 22-2-2016 - Suppl. Ordinario n. 5), indirizzo di studi per gli Istituti

Professionali.

Articolo 3. Modalita e termini di presentazione delle domande

Il presente avviso € raggiungibile e consultabile anche sul sito dell’Ente www.centrostuditoniolo.it dal quale puo essere

scaricata la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti. La domanda di candidatura, sottoscri
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degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e del Reg. UE679/2016, dovra essere redatta secondo il modello Allegato "A' e

presentata nella seguente modalita:

o

1. In busta chiusa consegnata a brevi manu, presso il Centro Studi Toniolo, in via Pirandello 72/74 a Canicattf (KG)‘? i

specificando all’esterno della stessa la dicitura "COGNOME_NOME - Bando di Selezione ad evidenza pub‘bvlicka di’

personale da impegnare nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale IEFP, I°-II° annualitd A.S.F. 2022 _2023".

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno allegare, pena esclusione per inammissibilita, la seguente

documentazione:

¢ Dettagliato Curriculum Vitae, esclusivamente in formato Europeo e con specifica dicitura recante autorizzazione al
trattamento dei dati personali, firmato in originale e sottoscritto ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016
e degliart. 46 € 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 con cui si dichiara che i dati riportati sul Curriculum Vitae sono veritieri
e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando, da cui si possono rilevare
tutte le informazioni necessarie alla valutazione. Si possono allegare al Curriculum Vitae tutte le certificazioni che si
ritiene opportuno;

e Fotocopia firmata, pena inammissibilita, del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscalg;

e Copia pagina eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

e Copia pagina eventuale iscrizione all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

o Copia eventuale attribuzione partita Iva o relativa autocertificazione;

¢ Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione;

o Copia di eventuali altri titoli posseduti o relativa certificazione;

¢ Autocertificazione utilizzando esclusivamente I’Allegato A —Scheda di autovalutazione e Allegato 14 (scaricabile

dal sito dell’Ente www.centrostuditoniolo.it);

Le istanze non complete in tutte le sue parti e non contenenti tutte le informazioni richieste previste dal presente bando e dal
modello allegato “A” saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione. Inoltre, per le dichiarazioni contenute

nell’istanza e nel Curriculum Vitae rese ai sensi DPR 445/2000, il candidato ¢ responsabile personalmente delle informazioni

ivi contenute, della_guale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di

rendicontazione, per la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'Ente si avvarra per eventuali

adempimenti connessi_scaturenti, anche in _ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate

dall’ Autorita di gestione che dovesse rilevarne I’infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a pitt moduli d’insegnamento sempre in coerenza con il titolo di studio posseduto

¢ con ’esperienza maturata.

L’Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel presente bando.

Non saranno ritenute valide le domande:

¢ non formalizzate utilizzando I’apposita modulistica scaricabile dal sito dell’Ente; i -
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¢ non munite della documentazione richiesta;
¢ non opportunamente firmate;

s non opportunamente compilate;

¢ con curriculum non in formato europeo;

¢ con curriculum non firmato e non datato;

e con curriculum privo di autorizzazione al trattamento dei dati:”
¢ pervenute oltre la scadenza del presente bando;

¢ che non riportino, nell’oggetto dell’email o sulla busta, la dicitura indicata in precedenza.

La domanda di candidatura dovra pervenire entro e non oltre il giorno 05/12/2022 ore 13:00 pena 'esclusione.

Tale documentazione non sara suscettibile di ulteriore integrazione o modifiche, pertanto verra riconosciuto solo il punteggio

opportunamente documentato.

Articolo 4. Valutazione delle domande e procedure di selezione

La valutazione e selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata sara effettuata, a giudizio insindacabile

dell’Ente da parte di una Commissione appositamente nominata dal Centro Studi Toniolo.

Per il personale inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale D.D.G. 768 del 30/07/2021, che si
candideranno esclusivamente per il profilo di appartenenza di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013, saranno valutati i titoli

pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e secondo i criteri principali dell’Ente (vedi articolo 5 del presente bando).

Per quanto riguarda i candidati iscritti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, di cui al D.D.G. 1250
del 22/12/2020 (candidati esclusivamente per il profilo di appartenenza di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013), e gli altri
candidati esterni la procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, e dei requisiti di
ammissibilita di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza secondo i criteri principali

descritti nell’ articolo 5 del presente bando e secondo i criteri stabiliti nella tabella di attribuzione dei punteggi

La graduatoria, ai fini dell’attribuzione del punteggio, sara effettuata in base alla verifica dei documenti allegati e dai relativi
colloqui individuali. A tal proposito, le selezioni orali avverranno esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito
web dell’Ente, dopo la scadenza del presente bando. L’eventuale ASSENZA nella giornata del colloquio da parte del candidato

corrispondera a rinuncia alla selezione. Quanto sopra ha valore di notifica.

Articolo 5. Criterio di attribuzione punteggi
La valutazione e la relativa attribuzione dei punteggi, previa verifica di conformita della documentazione allegata, saranno

effettuate, a giudizio insindacabile dell'Ente Centro Studi Toniolo che procedera a valutare i Curricula pervenuti ed effettuare i

colloqui secondo i criteri principali e la tabella di attribuzione punteggi di seguito descritti. I criteri principali saranno i seguenti:
- Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio in coerenza con il profilo per cui ci si candida;

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale co/proﬁlo per
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- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita di docenza in coerenza |

con la calendarizzazione dei moduli proposta e con le attivita accessorie inerenti i percorsi [eFP;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione e animazione di piccoli gruppi, la capacita di ascoltare e
interpretare le reazioni del gruppo e la capacita di motivare all'apprendimento;

- Capacitd informatiche di base tali da garantire la possibilita di utilizzo di piattaforme per la didattica a distanza, qualora se

ne ravveda la necessita.

' TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Per le attivita di Docenza Materie di base

Abilitazione
all'insegnamento della
materia

12 punti

110 e lode: 10 punti
] da 106 a 110; punti 5
Punteggio Laurea da 100 a 105: punti 3
fino a 99: punti 2

2 punti per ogni titolo legalmente riconosciuto coerente con la tipologia della disciplina

Master o Specializzazione|<
coerente di insegnamento (fino a un Massimo di 4 punti)

1 punto per ogni anno scolastico o anno accademico effettuato nell'ambito di
percorsi riconosciuti dal Miur — Scuola Pubblica e/o Paritaria, almeno 180 gg se a.s. e un
semestre se a.a. (fino a un Massimo di 4 punti)

Esperienza Didattica
pertinente
(a.s./a.a.)

1 punti per ogni anno formativo effettuato in percorsi di Istruzione e Formazione

Esperienza didattica in
Professionale, almeno 180 gg (fino a un Massimo di 10 punti)

percorsi formativi IeFP

2 punti per ogni anno di esperienza professionale presso I'Ente

Esperienza professionale
(per un massimo di 10 punti)

pregressa presso I'Ente

Colloquio di approfondimento per la verifica della coerenza tra il curriculum presentato
e il profilo richiesto, ’esperienza formativa e professionale, la capacita di gestione del

Colloquio individuale
ruolo e la disponibilita di tempo (Max 50 punti)

TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Per le attivita di Docenza nelle Materie Tecnico - Professionali

Titolo di studio
pertinente al
profilo: Laurea

15 punti,

Titolo di studio
Titolo di studio
pertinente al
profilo: Diploma N

10 punti
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Titolo di studio
pertinente al
profilo:
Qualifica
Coerente

Titolo di studio

pertinente al 5 punti
profilo: Licenza o
media '
Esperienza 1 punto per ogni anno o frazione di anno di esperienza professionale
Professionale (per un Massimo di 10 punti)
1 punto per ogni anno scolastico, effettuato
Esperienza nell'ambito di percorsi riconosciuti dal Miur — Scuola Pubblica e/o
Didattica Paritaria
(fino a un massimo di 10 punti).
Esperienza B -

; sperienza . ) . . .
p.rofes.smnale € didl;ttica in Ipunto per ogni anno scolastico o formativo effettuato in percorsi di
didattica percorsi Istruzione e Formazione Professionale (fino a un Massimo di 10

. . unti
formativi leFP punti)
Esperienza
professionale 1 punti per ogni anno di esperienza professionale presso I'Ente
pregressa presso (per un massimo di 5 punti)
I'Ente

Colloquio di approfondimento per la verifica della coerenza tra il
Colloquio curriculum presentato e il profilo richiesto, I’esperienza formativa e
individuale professionale, la capacita di gestione del ruolo e la disponibilita di tempo
- Max 50 punti

Articolo 6. Graduatoria esito selezione

I personale avente i requisiti previsti dal presente bando iscritto all'Albo dei Formatori ha priorita ai sensi della L.r.
n.10/2018. La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procederd a stilare la graduatoria di
merito per ogni singola disciplina. L'esito della selezione avverrd mediante pubblicazione sul sito

www.centrostuditoniolo.it e affissione presso I’ Albo dell’Ente.

La relativa pubblicazione sul sito dell'Ente costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della
selezione. Pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La graduatoria di
merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo, senza che la stessa
determini [’assegnazione automatica dell’incarico che essendo intuitu personae resta comunque subordinato
all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di cinque giorni, naturali

e consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria tramite PEC NOMINALE al seguente indirizzo
o1 Y0,

& o $0

ass.centrostuditoniolo@pec.it.
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I candidati ammessi a valutazione, in base alla posizione occupata in graduatoria, saranno convocati per l'accettazione

dell'incarico. Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera allo s¢orrimento

della graduatoria. Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite l'indirizzo mail indicato nell'istanza. . e
L'Ente di formazione professionale Centro Studi Toniolo si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finaliti connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuale
conferimento e gestione della prestazione d'opera. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute in

modalita differente di quanto gia indicato all’art. 3 del presente bando.

Articolo 7. Conferimento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi € subordinato esclusivamente all'effettivo finanziamento e avvio dei percorsi
formativi.

L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora decida, a
suo insindacabile giudizio, di non ricorrere a una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I’incarico a personale
interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale. I.’Ente procedera, quindi, all'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio
personale interno gia dipendente, cosi come previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo dalla

graduatoria. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura che risponda alle

esigenze progettuali,

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento in
coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, secondo le
tipologie previste dalla normativa vigente. I candidati ritenuti idonei dipendenti dall’ Amministrazione dello Stato
o di Enti Pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
della autorizzazione anzidetta.

Per motivi di carattere organizzafivo e/o didattico, a giudizio insindacabile dell’Ente, si riserva la possibilita di
assegnare gli incarichi dei diversi moduli a pitt candidati risultati idonei; di attribuire una parte del monte ore
previsto per i singoli moduli e/o ripartire I’incarico fra piu candidati risultati idonei.

Si precisa che, qualora si rendessero disponibili professionalita in organico all’Ente, I’incarico oggetto del bando

sara assegnato in via prioritaria alle stesse.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia, non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per

fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di

istruzione.
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Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet ufficiale dell'Ente, www.centrostuditoniolo.it ed al Centro

per l'impiego di Canicatti.

Articolo 8. Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 e del Reg. UE 679/2016, il Centro Studi Toniolo si impegna al trattamento

dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Articolo 9. Ulteriori precisazioni

Si precisa che il presente bando ¢ rivolto ad ambosessi (L.903/77 e L.125/91)
Articolo 10, Norme di salvaguardia
Il presente bando con i relativi allegati viene reso pubblico attraverso:

v’ trasmissione e affissione ai CPI competenti;
v" pubblicazione sul sito all’indirizzo www.centrostuditoniolo.it;
v’ affissione in bacheca del Centro Studi Toniolo

Canicatti, 28/11/2022

A
Il Legale Rappresentante
Anna haria Vi/lazfe’a/e
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All'ente di Formazione
CENTRO STUDI TONIOLO

Via Papa Giovanni XXIII n. 19
92024 Canicatti (AG)

OGGETTO: Domanda di Ammissione per il reclutamento di figure professionali nell’ambito - a.s.f.

2022/2023 - I°-II° - III° annualita

Il/La sottoscritto/a nato/a
il e residente in CAP
via n. tel cell
codice fiscale , email
Dichiara

{contrassegna con una X la voce prescelta)

[ di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'UE;
[0 di non essere escluso dell’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione;

O di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a carico;

[0 di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all’albo presso
la sede dell’ente, sia attraverso il sito internet www.centrostuditoniolo.it;

0O di aver preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti

richiesti per partecipare alla selezione;
O che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti

alla data della presente;
O di concedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’'Ente

ai sensi dell’Art.13 del D.Lgs. 196 del 2003 (codice sulla privacy);

OO di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Odi non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall’Art.5
del Patto di integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano attivita

lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze

nel settore della Formazione Professionale;

O di essere iscritto nell’Albo regionale dei formatori di cui al DDG 768 del 30.07.2021con la qualifica di

TU[N

Q/—\ W\\

~[ E FOR "‘WW” \10[
PRVF %AL
CENTRO STUDI TONIOLO \L‘ :>u02b‘

Sede Sociale: Via Papa Giovanni XXlil n.19 — 92024 nicp /Q
C.F.e P.IVA 02297950848 - CIR organismo ABS 26
Tel. 0922/830804 - Fax 0922/1802625
www.centrostuditoniolo,it - oif@centrostuditoniolo.it - ass. centrostud|tomo|o@pec it

Azienda certificata UNI EN ISO 9001:2015
Certificato No. 133927 A




FIEFONDO JOLIALE EVROMED

Cen‘mo Stuleomolo B oo

A=<
. ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE Unonecurpes PROGRAMMA OPERATIVO e

daM Umone eum
. NextCeneraupng

Fordo Sociale Eurcgeo

(1 di essere iscritto nell’ Elenco regionale degli Operatori della Formazione Professionale DDG 1250 ‘dél _2}2.12;2‘0

Area Profilo ;
0 di essere soggetto esterno non appartenente ad alcun albo o elenco;

O di essere iscritto nelle graduatorie docenti nella provincia di posizione ;
[0 di essere iscritto nelle graduatorie ATA nella provincia di posizione ;

Relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale:
[0 Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore settimanali;

O Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs 181/00, lo stato di'disoccupazione;
[0 Lavoratore autonomo;

[0 Disoccupato;

O Mobilita;

[0 Cassa integrazione;

0 Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

CHIEDE
Di partecipare al Bando di selezione per l'individuazione di figure professionali per la realizzazione di percorsi

formativi di Istruzione e Formazione Professionale a.s.f. 2022/2023 per le seguenti posizioni:

PROFILO SELEZIONARE IL MODULO CON UNA X

Scienze Motorie

Stage (indirizzo Estetica- Meccanica)

Tutor

luogo e data

firma leggibile

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 dei DPR 445 del 28/12/2000

Ii/La sottoscritto/a presa visione e ricevuta copia deil'informativa allegata aila presente, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali

che lo riguardano.

CENTRO STUDI TONIOLO " \ L
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ALLEGATO A - Scheda di

autovalutazione

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE*

I/La sottoscritto/a nato/a

il e residente in CAP
via n. tel cell

codice fiscale , email

Titolo di Studio conseguito il

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false

attestazioni e dichiarazioni mendaci previste dagli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale,

DICHIARA
- Modulo per il quale si presenta la candidatura: *
Punteggio Punteggio
~dichiarato .. confermato
Per le attivita di Docenza — materie di base . . ; : f . | (o curn s Commissions)
Abthtaznone'all insegnamento 12 punti
della materia
110 e lode | 10 punti
da 106 a 5 punti
Punteggio laurea 110 P
magistrale o da 100 a 3 punti
specialistica 105 P
fino a 99 ’
puntl 2 punti
2 punti per ogni titolo legaimente riconosciuto coerente
Master o Specializzazione con la tipologia della disciplina di insegnamento - max
4 punti
Esperienza didattica pertinente 1 punto ogni a.s./a.a. (almeno 180gg se a.s. - un
(a.s./a.a.) semestre se a.a.) - max 4 punti
Esperienza didattica pertinente 1 pun.to ogni anno format:vo effettuato in percorsi di
. . Istruzione e Formazione Professionale (almeno 180gg)
in percorsi IeFP .
- max 10 punti
Esperienza professionale 2 punti per ogni anno di esperienza professionale
pregressa presso l'ente presso I'ente (max 10 punti)
Colloquio individuale Max 50 punti
* REPLICARE LA PRESENTE SCHEDA IN CASO DI CANDIDATURA A PIU’ M gyf\)‘
o fala)
&7 ISTRYZIBNE 2\
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: ’ . Punteggip Puntegglo
- Per le attivita di Docenza - materie tecnico professionali ‘"Chiarat‘? confermato
. : : E gE : G o ia cura della =

- Commissione)

15 punti

Titolo di studio pertinente
al profilo: Licenza media

Titolo di studio pertinente
al profilo: Laurea
10 punti
Titolo di studio pertinente
T;EOIO di al profilo: Diploma
studio
Contrass?gnare Titolo di studio pertinente 8 punti
un solo titolo | a1 profilo: Qualifica
Coerente
5 punti

Esperienza professionale

1 punti per ogni anno o frazione di anno di
esperienza professionale (per un massimo di
10 punti)

Esperienza didattica

1 punto per ogni anno scolastico o formativo,
effettuato nell’ambito di percorsi riconosciuti
e autorizzati dal Ministero o Assessorato di
Pubblica Istruzione o Formazione. (per un

Esperienza didattica in
percorsi formativi lefp

Esperienza ) > )
professionale e massimo di 10 punti)
didattica 1 punto per ogni anno scolastico o formativo

effettuato in percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (fino a un massimo
di 10 punti)

Esperienza pregressa presso
I'Ente

1 punti per ogni anno di esperienza
professionale presso I'Ente (per un massimo
di 5 punti)

Colloquio individuale

Max 50 punti

* REPLICARE LA PRESENTE SCHEDA IN CASO DI CANDIDATURA A PIU’ MODULI

Luogo e data

Sede Sociz
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Disponibilita oraria

La compilazione della presente scheda sara oggetto di valutazione ai fini dell’assegnazione

dell’incarico:

Inserire
Disponibilita una sola
. 8-14 | 8-10 | 10-12 | 12-14 | 8-11 | 11-14 | 8-12 | 12-14 | nessuna
oraria "X per

rigo

Lunedi

Martedi

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

Sabato

Luogo e data

firma leggibile

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000
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ALLEGATO A- Allegato 14

II/La sottoscritto/a ..o NAto/a @ ..ocveeeervcri e o) innen., Codice
FISCAIE 1ivivie et e e e s , in qualita di docente candidato per i moduli di cui all’allegato

A all'interno del progetto in oggetto gestito dall’ente Centro Studi Toniolo, avvalendosi delle disposizioni in materia
di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attivita formative dei suddetti moduli;
di aver cumulato alla odierna n. ...... anni di esperienza professionale e quindi di rientrare nella fascia ............ ;

le esperienze professionali, cosi come indicate nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a
raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti:

EEaEs L : = = — |  Durata
Esperienza professionale 3 ‘ . . i Durata (dal/at) , . =0
Ly : : B Lo e o _ (in n. mesi)
(Aggiungere righe ove necessario)
di aver cumulato alla data odierna n. ...... anni di esperienza didattica e quindi di rientrare nella fascia ............. .

le esperienze didattiche, cosi come lndlcate nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a
raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti:

: , Durata
Durata (dal/al)

Esperieﬁza didattica ' ‘
e : e (m n. meSI)

(Aggiungere righe ove necessario)

Si allega:
Curriculum Vitae,

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

DATA FIRMA

(allegare fotocopia del documento di identita)

Al sensi det D, L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, dall’ Ente Centro Studi Toniolo per le finalita connesse alla valutazione della candidatura e all’eventuale
contrattualizzazione, per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza. Mi riservo la facoita di esercitare in qualunque momento i diritti di cui all‘art. 13

della legge stessa.

DATA FIRMA

CENTRO STUDI TONIOLO
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INFORMATIVA PER IL CANDIDATO
Art. 13 del GDPR del 27 aprile 2016, n. 679

< IVA: 02297950848,

Il CENTRO STUDI TONIOLO, con sede a Canicatti (AG) in via Papa Giovanni XXIII n. 19, C.F. e
in qualita di Titolare del trattamento (in seguito Titolare),
INFORMA
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016 n.679 (in seguito, “Regolamento”) e della normativa italiana,
i suoi dati saranno raccolti e trattati per le finalita e con le modalitd di sequito indicate:
1. OGGETTO DEL TRATTAMENTO
Il titolare tratta i dati personali (ad esempio nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di
pagamento - in seguito “dati personali” o anche “dati”) da lei comunicati e riferiti a lei ed ai suoi familiari in occasione
dell'instaurazione del suo rapporto di lavoro con il titolare.
Il trattamento riguardera o potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei c.d. dati “sensibili” (art. 9
Regolamento), vale a dire dati relativi a (l'elenco che segue non intende essere esaustivo, ma & riportato
esclusivamente a titolo esemplificativo): I'origine razziale ed etnica, il credo religioso, le convinzioni filosofiche o di
altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, organizzazioni o associazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale; i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale; i dati sanitari che
potranno essere trattati da centri medici specializzati nel valutare I'idoneita al lavoro.
2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

I suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:
adempire agli obblighi di legge o derivanti da regolamenti, dalla normativa comunitaria, o da un ordine dell’Autorita;

» adempire agli eventuali obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in essere;
+ assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza e di assistenza, sia obbligatorie che integrative;

» assolvere gli obblighi nei confronti dell’Amministrazione Finanziaria;

 redigere il bilancio o altri documenti relativi alle attivita svolte da quest’ultima;

o esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio;

» adempire agli altri compiti che la legge affida al datore di lavoro/committente.

Solo previo Suo specifico e distinto consenso, il trattamento dati prevede le seguenti finalita:

inviarLe via e-mail, posta e/o sms e/o/ contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali e/o materiale

pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal Titolare, e rilevazione del grado di soddisfazione sulla qualita dei servizi.
3. MODALITA’' DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n.2 del Regolamento e

precisamente mediante: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione,

Vadattamento o la modifica, I'estrazione, ia consultazione, 'uso, la comunicazione mediante trasmissione, il raffronto

o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. I suoi dati sono sottoposti a trattamento sia

cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

4, PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
Il titolare trattera i dati personali per il tempo strettamente necessario per I'adempimento delle finalitd indicate

nella presente informativa e comunque per non oltre 10 anni dalla risoluzione del rapporto di

di cui all'art.2, salvo I'esercizio della facolta di revoca prevista dall’art. 17, comma 1, lettera
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5. COMUNICAZIONE DEI DATI E ACCESSO

I suoi dati potranno essere comunicati alle Societa/Studi professionali che prestano attivitd di assistenza e/o
consulenza al Titolare del trattamento, in materia contabile, amministrativa, fiscale, legale, tributaria e finanziaria, a
terzi fornitori di servizi cui la comunicazione sia necessaria per I'adempimento delle prestazioni oggetto del contratto,
nonché a soggetti che svolgono attivita di outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili esterni
del trattamento. L’elenco dettagliato e aggiornato dei soggetti a cui possono essere comunicati i dati & reperibile
presso la sede legale. I dati potranno essere comunicati e trattati anche dai dipendenti e collaboratori del Titolare del
trattamento. Il Titolare potra altresi comunicare i Suoi dati alle Autorita Amministrative, istituzionali e/o giudiziarie e
ad ogni altro soggetto al quale la comunicazione sia obbligatoria per legge e/o per I'espletamento delle finalita indicate
nella presente informativa. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualitd di autonomi Titolari del trattamento. I
suoi dati non saranno diffusi.

TRASFERIMENTO DEI DATI

I suoi dati personali sono conservati su server ubicati allinterno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il
titolare, ove si rendesse necessario, avra facoltd di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura
sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula
delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

I conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2.A) & obbligatorio. In loro mancanza, infatti, non sarebbe per noi
possibile adempire ad alcuni obblighi previsti dal rapporto di lavoro con Lei in essere (ad esempio, il calcolo delle
retribuzioni o dei compensi, il pagamento dei contributi, il calcolo delle detrazioni fiscali ecc...). Pertanto, il loro mancato
conferimento da parte Sua comporterebbe, di fatto, I'impossibilita di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro, nei
limiti in cui tali dati sono necessari per compiere correttamente gli adempimenti legati al Suo rapporto. Il conferimento
dei dati di cui all‘art. 2.B) e facoltativo. Pud quindi decidere di non conferire alcun dato o di negare successivamente
la possibilita di trattare dati gia forniti: in tal caso, non potrd ricevere newsletter, comunicazioni commerciali e
materiale pubblicitario inerenti ai Servizi offerti dai soggetti indicati all’art. 2.B).

DIRITTI DELL'INTERESSATO o

Nella Sua qualita di interessato, Le sono conferiti i diritti di cui all'art. 15 del Regolamento e precisamente quello di:
ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora registrati, e la
loro comunicazione in forma intelligibile;

ottenere l'indicazione: a)dell’origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; c) della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del
“"titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art.3, comma 1 del Regolamento; e) dei soggetti
o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venire a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

ottenere: a) I'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione,
la trasformazione in forma anonima o in blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c)
I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche. pe\t’g‘imto riguarda

il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso i u1 afe/z?@mp:\rp to si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispett/al- dmtp tbte ate,

yo\
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opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguard‘éno,.ancb‘iﬁﬂ'ché
pertinenti allo scopo della raccolta; h) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante
I'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalita
di marketing tradizionali come telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell‘interessato,
esposto al precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle
tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo
in parte. Pertanto, Vinteressato puo decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo
comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie. Ove applicabili, ha altresi diritto di cui agli artt. 16-
21 del Regolamento (diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei
dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autoritd Garante.

MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando e-mail a centrostuditoniolo@gmail.com

TITOLARE, RESPONSABILI ED INCARICATI AL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & il Centro Studi Toniolo, sede legale in via Papa Giovanni XXIII n. 19, Canicatti (AG). I'elenco

aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede sopracitata.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Tutti i dipendenti/collaboratori sono tenuti ad attenersi alle disposizioni contenute nei regolamenti e nella policy

aziendale. La informiamo inoltre che, al fine di tutelare la Sua sicurezza e(quella delle altre persone, unitamente alla

tutela dell'integrita dei beni che costituiscono il patrimonio, all'interno délTa struttura lavorativa potrebbero essere

presenti sistemi di videosorveglianza volti, in particolare, alla prevenzione, alla repressione o alla costituzione di prove

di carattere investigativo e processuale a seguito di aggressioni, furti, rapine, danneggiamenti, atti di vandalismo.
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento

UE 2016/679 e, in merito a quanto gia descritto ed esplicitato nell’informativa per il candidato nella presente

domanda:

O esprimo totale il consenso

L1 NON esprimo totale il consenso

Al trattamento dei miei dati personali

firma leggibile

Luogo e data

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000
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